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Offre d'emploi - CDI
Educatrice responsable des femmes et familles
Association Massabielle - Maison Bernadette

LA STRUCTURE

Il est a pourvoir au sein de la Maison Bernadette, établissement de I'’Association Massabielle suite
au départ en juillet 2025 de l'actuelle salariée en poste. Un temps de passation est ainsi prévu.
Début de prise de poste souhaitée : 30 juin 2025. Un temps de congés sera prévu en ao(t.

L'action de l'association se situe dans le champ de |'éducation et du lien social. Depuis 2001,
I'association Massabielle permet la rencontre entre les acteurs de |'association et les voisins des
quartiers en souffrance ou elle est implantée. Elle est actuellement présente dans la cité des
Lauriers, avec la Maison Bernadette, et dans le quartier de la Belle de Mai, avec La Source.

L'esprit qui anime la structure est donné par la Fraternité Bernadette, ceuvre catholique du diocese
de Marseille. L'association Massabielle en assume la gestion, et porte la responsabilité des activités
conduites dans cet esprit.

L'établissement « Maison Bernadette » (13e arrondissement) est situé dans le quartier de Malpassé.
Il'y déploie les axes du projet social : étre voisin pour rompre l'isolement du quartier, faire grandir
jeunes et enfants, soutenir la famille. L'équipe est actuellement composée de 5 salariés

permanents, d'une dizaine de volontaires habitant sur place, auxquels s'ajoutent environ 300
bénévoles par an.

LE POSTE

La responsable femmes & familles est sous la responsabilité directe de la responsable de maison
¢ Mission principale : soigner les femmes et les familles

1. Animation d'ateliers et d’activités a destination du public féminin du quartier

La responsable femmes et familles anime le groupe des femmes qui se réunit dans la structure deux
fois par semaine : le mardi aprés-midi pour un temps de création dont l'objectif est de renforcer la
confiance en soi, se voir capable de faire et d’accomplir, étre fiere de soi (couture, broderie, cuisine,
pétanque...) ; le vendredi matin pour un temps de partage de la parole pour prendre soin de
chacune dans sa réalité propre, et autour d'interventions de professionnels. Elle peut développer
d'autres temps collectifs ou individuels pour ces femmes, en fonction des besoins.

Concernant ce groupe, elle est garante du cadre bienveillant, sécurisant et du climat de confiance
nécessaire. Dans la posture, elle cherche a faire grandir les femmes, a porter un regard de douceur
et d'exigence envers elles.

Elle aura a coeur de se rendre présente aux femmes a la fois dans la structure (en proposant des
activités et ateliers) et a I'extérieur de la structure (par des visites, des sorties et séjours, des activités
aux domiciles des femmes etc).
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Elle aura a cceur de soigner particulierement le lien aux femmes et méres du quartier qui ne se
déplacent pas dans la structure, qui sont isolées ou ne sortant pas de chez elles, qui sont
malades, qui ne sont pas au groupe des femmes.

Elle est garante de la place des femmes et méres dans la structure, au quotidien et dans les
festivités.

Elle pense a la place de la parole de ces femmes, en lien avec |'association ATD, et comment la
parole de ces femmes sur la vie du quartier peut étre déposée et portée au-dela.

2. Prendre soin des familles et des liens familiaux

La responsable femmes et familles anime des temps d'activités et d'ateliers pour les familles du
quartier : visites, ateliers le mercredi, sorties et camps pendant les vacances et quelques
samedis par an

Elle est garante de la place des familles dans la structure, au quotidien et surtout pendant les
fétes

Elle soutient particulierement les familles qui en ont besoin par des visites, des activités
spécifiques
En lien avec la psychologue, elle sollicite des temps de médiation pour les familles dont

I'équilibre aurait été malmené soudainement

Elle assure une présence et un lien lors du temps parents-nourrissons du mardi matin , avec la
PMI.

Elle développe tout ce qui lui semble bon pour soigner et nourrir les liens familiaux

3. Animation partenariale

Dans le cadre de l'animation du groupe des femmes, notamment le vendredi, elle met en
mouvement et entretient un réseau de professionnels qui interviennent réguliérement dans la
structure, ou sur le territoire.

Elle représente auprés de tous les partenaires opérationnels et institutionnels le visage des
femmes et des familles du quartier, et représente ainsi la Maison Bernadette dans les instances
partenariales sur ces sujets.
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Missions secondaires

Elle assure le compte-rendu de I'action sur ce poste aupres des financeurs, a travers différents
projets déposés.

Elle est co-responsable de la gestion et du développement des fétes de la structure, en lien
avec la responsable de maison.

Elle maintient et développe les actions de soutien a la conjugalité.

Elle participe a la vie de la structure et de |'association :

Participation et implication dans les temps de rencontre avec les habitants du quartier (visites,
accueil a la Maison Bernadette, repas partagés, fétes de quartier etc.)

Participation a la vie de I'équipe (réunion hebdomadaire, formations...)

Responsabilité d'une mission transverse liée a la vie de |'association (recherche de fonds,
formation des bénévoles...)

PROFIL RECHERCHE

Personne avec une appétence et des aptitudes pour intervenir aupres de groupe
d'adultes, pour fédérer et rassembler

Professionnalisme, dynamisme et rigueur dans les missions

Compétences d'autorité, de vision d’ensemble et d'adaptabilité

Forte adhésion aux valeurs de |'association et a |I'esprit du projet

Capacité a travailler en autonomie et en équipe

Une qualification dans I'éducation ou l'animation est souhaitée : bpjeps animation
sociale, éducatrice spécialisée etc.

Si vous vous reconnaissez, envoyez CV et lettre de motivation a Blanche Renoul,
Responsable de la Maison Bernadette - blanche.renoul@massabielle.org_
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