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02 Sousc?

CDI - Poste Educateur - Péle Collége & Grands jeunes
Association Massabielle — La Source

Contrat : CDI Début : fin aolt 2026
Rémunération : selon profils Lieu : Marseille 3éme
Nombre d’heures hebdo : temps plein

Contexte du poste

Poste d pourvoir a La Source - Association Massabielle

Le poste est ouvert suite au départ de l'actuel salarié, avec un temps de passation
prévu idéalement en début d'été, lors du camp.

L'association Massabielle, visage particulier de I'Eglise catholique & Marseille, y est
présente depuis 2001. Elle intervient dans le champ de I'éducation et du lien social.
Elle est implantée dans trois quartiers : la cité des Lauriers avec la Maison
Bernadette, la Belle de Mai avec La Source, et les Aygalades avec La Baume.

La Source, située dans le 3¢ arrondissement, accompagne les familles du quartier
et leurs enfants, les personnes seules, ainsi que les personnes sans domicile ou en
grande précarité. Elle développe trois types dactivités : l'accueil collectif de
mineurs (soutien scolaire, jeux, sorties et camps), un pole femmes/familles et un
pole "Etre voisin'".

L'équipe est composée de 5 salariés permanents, dune dizaine de volontaires

vivant sur place, et d'environ 250 bénévoles mobilisés chaque année.

Le poste

L'éducateur est sous la responsabilité hiérarchique du responsable de maison. I
travaille avec la directrice de I'Accueil Collectif de Mineurs qui anime I'équipe
pédagogique de la Source.

Il pourra s‘appuyer sur le soutien d'un service civique et de bénévoles.



Le responsable du “Pdle colléege & Grands jeunes” coordonne les différentes
activités existantes pour la tranche d'édge des collégiens. Il développera de
nouvelles activités pour les lycéens et grands jeunes.

Il participe également & la vie de I'association et de la structure, notamment dans
I'organisation de la vie fraternelle, de la vie de service et de la vie de priére pour
ses membres.

1/ Missions communes (20%) :

e Participation et implication dans les temps de rencontre avec les habitants
du quartier (visites, accueil & la Source, repas partagés, fétes de quartier
etc.)

e Accueil des volontaires et bénévoles

e Participation a la vie de I'équipe (réunion hebdomadaire, formations...)

e Responsabilité d'une mission transverse liée a la vie de 'association

2/ Animation du projet pédagogique et éducatif du péle collégiens pour le
périscolaire et I'extrascolaire, en lien avec la directrice de I'ACM et le
responsable de maison (70%)

e Gestion du cadre et de ses modalités, des horaires, du reglement et de son
application

e Gestion des activités et temps d'accueil : présence, animation

e Garant de la pédagogie, de I'autorité et de I'exigence du projet éducatif de
la Source

e Mise en place d'outils de suivi de la progression et du cadre d'autorité,
amélioration des outils existants

e Lien aux familles a travers des visites et des rendez-vous réguliers

e Planification & lI'année du programme des activités (grands jeux, sorties,
camps, ateliers)

e Gestion des différents partenaires (colléges, associations) liés & la tranche

d'age
e Accueil, suivi et formation des Services Civiques (1 ou 2 impliqués sur du
long terme)

e Recherche, accueil et formation des bénévoles courts termes

e Réunion hebdomadaire avec I'équipe pédagogique

e Rendre compte de l'action via des projets de financement portés par
I'association notamment le financement "accueil adolescent” et CLAS de la
CAF

e Assurer l'application du cadre réglementaire d’'un accueil collectif de
mineurs sur les activités déployées, en lien avec la directrice de 'ACM

e Développement des activités pour les lycéens et grands jeunes et
élaboration du projet Grands jeunes de la Source, en lien avec la directrice
de 'ACM



3/ Coordination d’un service maison (10%)

Services propres au bon fonctionnement de la maison. Elles sont réparties entre
les salariés permanents de la maison en début d’année.

Profil recherché

- Personne avec une appétence et des aptitudes pour I'animation de groupe
de jeunes

- Professionnalisme, dynamisme et rigueur dans les missions

- Compétences d’encadrement, d’autorité et de vision d’ensemble

- Forte adhésion aux valeurs de I'association et & I'esprit du projet

- Capacité a travailler en autonomie et en équipe

- Un dipldme d'éducateur est fortement souhaité (DEES OU DEME), et, &
minima, les qualifications BAFA ou BAFD

Rejoindre Massabielle, c’est rejoindre une équipe de personnes
animées par le désir de répandre la paix et la fraternité dans les
quartiers de Marseille.

Contact : envoyer CV et lettre de motivation & Thibault Jarry -
thibaultjarry@massabielle.org



