
 

Responsable de la Maison Bernadette 
 

Contrat : CDI, et lettre de mission de 3 ans renouvelable Début : Avril 2026 

Rémunération : selon profils, cadre catégorie G, CC ECLAT Lieu : Marseille 

Nombre d’heures hebdo : temps plein, forfait jour  

 

Rattachement hiérarchique : Directeur de l’association Massabielle 

Fonction principale : Assurer la responsabilité de proximité dans une des maisons animées par 
l’association Massabielle, visage particulier de l’Eglise catholique à Marseille. 

Rôle : manager les salariés, encadrer les volontaires et bénévoles ; assurer une présence accueillante 
et d’autorité, représenter au quotidien l’association Massabielle dans la maison et dans le quartier, 
garantir la sécurité des lieux et faire vivre le projet associatif. 

Compétences clés : qualité de présence aux habitants en commençant par les plus pauvres, 
management dans le secteur social ; capacité à faire grandir des salariés juniors et accompagner les 
jeunes volontaires, à porter le cadre juridique de l’activité, à dialoguer avec les partenaires de 
proximité. 

 

La structure : La Maison Bernadette, Association Massabielle 

Au cœur des quartiers en souffrance de Marseille, l’association Massabielle offre une présence et 

un visage, afin de (re)créer du lien social par la rencontre et permettre à chacun, quels que soient 

son âge et sa condition, de se savoir digne et développer ses talents. 

 

Son projet éducatif s’inspire directement de la phrase de Ste Bernadette, dite “la merdeuse” par 

certains des habitants de Lourdes, lorsqu’elle évoque la Vierge Marie lors des apparitions : “ elle 

me regardait comme une personne…”. Son charisme se résume en “se voir et voir l’autre comme 

Dieu regarde, être relevé et servir”.  

Les actions de l’association s’appuient sur des “maisons coeurs”, qui irradient bien au-delà du 

quartier et de Marseille. Des salariés y travaillent et des bénévoles y sont accueillis et hébergés, 

chacun contribuant ainsi à la mission de l’église catholique à Marseille. Elles sont un lieux de vie 

spirituelle permettant aux catholiques de vivre leur foi et, pour chacun, le dialogue interreligieux. 

Elles permettent des activités pour être voisin et rompre l’isolement, pour faire grandir les jeunes 

et les enfants, pour soutenir la famille et pour animer une école de la rencontre par le quartier. 

En 2026, trois implantations existent dans 3 quartiers; 2 sous forme de maison et une en devenir : 

La Source (2017 Belle de Mai),  la Maison Bernadette ( 2000 Malpassé), la Baume (2025 les 

Aygalades) 

 

En janvier 2011, l’association Massabielle a ouvert pour la première fois les portes de la Maison 

Bernadette. Cela faisait suite à 11 ans de présence dans le quartier. Trois responsables différents s’y 

sont succédé. Aujourd’hui l’équipe salariée de la Maison Bernadette est composée d’1 responsable 

de maison, de 3 éducateurs, d’1 responsable de pôle femme-famille et d’un adjoint pour 

l’administratif et le lien avec les personnes âgées. 

 

 

 



 

 

Missions du poste 

Sous la responsabilité d’un directeur, en équipe avec les autres responsables d’établissement et 

soutenu par une équipe de fonctions support (finance, administratif, communication…), le 

responsable de la maison a trois missions principales. Elles sont confiées dans le cadre d’une lettre de 

mission reçue de l’église catholique à Marseille. 

 

●​ La/Le responsable de Maison a pour mission première de faire vivre l’accueil et cette présence habitée dans 

le quartier.  

Elle/il incarne l’autorité de l’association au niveau de la maison. Elle/il porte le cadre permettant la vie 

spirituelle de chacun et plus particulièrement la pratique religieuse catholique dans la maison.  Elle/il 

organise l’activité des personnes qui y travaillent et y vivent, et assure l’accueil de ceux qui y viennent 

pour recevoir et donner. Elle/Il s’assure que la maison est fonctionnelle et que les activités y sont 

menées avec l’exigence de qualité prônée par l’association et dans le respect des règles de sécurité et 

du règlement intérieur. Elle/Il noue des relations de confiance avec l’ensemble des personnes 

accueillies dans les maisons et avec les habitants du quartier. 

 

●​ La / le responsable de maison représente l'association Massabielle dans la Maison Bernadette et le quartier 

d’implantation : les Lauriers, Malpassé, paroisse de St Jérôme.  

Elle/Il noue des liens étroits avec les partenaires sociaux et religieux de son quartier. Elle/Il tient la 

dimension catholique de l’identité de l’association avec le respect de la charte de la laïcité. Elle/il inscrit 

l’activité de la maison dans le cadre des réalités paroissiales et diocésaines. Elle/il participe à la 

notoriété de l’association Massabielle. Elle/il contribue à nourrir l’instance de gouvernance et participe 

ainsi à la définition de la vision et de la stratégie de l’association. 

 

●​ La / le responsable de maison a la charge de la mise en œuvre du projet associatif dans la maison.  

Elle/il définit le programme d’activité de la maison et en rend compte, contribue au budget 

correspondant et pilote les dépenses liées sans assurer la direction financière de l’établissement, 

assure le suivi de la mise en œuvre des projets qui ont été décidés avec le directeur et validés par 

le Conseil d’Administration.  

Elle/ il assure un management de proximité collectif et individuel pour l’équipe de salariés de la 

maison. Elle/il est responsable de l’accompagnement des volontaires et bénévoles de la maison 

dans leur vie de service, de prière et de fraternité.  

 

Profil recherché 

Disponibilité à l’écoute, à l’accueil, à la présence 

gratuite 

Adhésion à  l’esprit de l’association Massabielle et à son 

projet associatif 

Compétences en éducation et prévention sociale 

Compétences relationnelles, capacité à écouter et 

rendre compte 

Capacité à avoir une vision stratégique, à concevoir et 

porter un projet opérationnel 

Notions budgétaires 

Fort engagement et sens des responsabilités 

Compétences managériales, capacités à animer une 

équipe et à bâtir une cohésion d’équipe, capacité à 

accompagner des collaborateurs et à les aider à monter 

en compétences 

Qualité de communication 

Capacité à gérer les priorités 

Connaissance de la loi et les règlements applicables  à 

l’activité de l’association ainsi que les politiques 

publique et le contexte actuel de la prévention sociale  

 

 

Contact : Gonzague de Fombelle - gonzague.defombelle@massabielle.org - 06 27 25 23 57 

mailto:gonzague.defombelle@massabielle.org

